STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 1

W GLIWICACH

ZARZADZENIA DYREKTORANR ...........



Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spodjnych standardow postepowania

w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,otandardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg

ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach jest dziatanie dla dobra dziecka
I w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich

kompetenciji.



PODSTAWOWE AKTY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI, NA KTORYCH
OPARTE SA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig

na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z p6zn. zm.);

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2809, z p6zn. zm.);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z pdzn. zm.);

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z pézn.

zm.);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 677, z p6zn. zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870).



Standard |. POLITYKA

Placowka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem
Standard Il. PRACOWNICY

Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci
Standard Ill. PROCEDURY

W placéwce funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
Standard VI. MONITORING

Placoéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢é prowadzonych dziatan

z przyjetymi standardami ochrony dzieci



§1

PODSTAWOWE TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

. Pracownikach placowki — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia, cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajgcej

staz/praktyke.
. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia niepetnoletniego

. Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatlcenia Zawodowego

I Ustawicznego nr 1 w Gliwicach

. Opiekunach dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mys| niniejszego

dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgodzie rodzica dziecka — co bedzie oznacza¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow

dziecka lub jego opiekundw.

. Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika

placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Danych osobowych dziecka — co bedzie oznacza¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka.

. Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
to wyznaczony przez Dyrektora placéwki czionek personelu sprawujgcy nadzér

nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.



§2
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow

w codziennej pracy zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci,

takie jak:
e uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
e uczen kradnie jedzenie, pienigdze, przybory szkolne;
e uczen zebrze, uczen jest gtodny;
e uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow;

e uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych

do warunkéw atmosferycznych;

e uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a podawane przez ucznia wyjasnienia
dotyczagce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne,

zmienne;

e pojawia sie niecheC ucznia do udziatu w lekcji wychowania fizycznego -

uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
e uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;
e uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha,

gtowy, mdtosci;

e uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny
lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie;

e uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
e uczeh ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

e uczen uzywa srodkow psychoaktywnych;



uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg
dominowa¢ elementy/motywy seksualne Ilub uczen jest rozbudzony

seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
uczen ucieka z domu;
nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi 0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspoétwystepujg okreslone zachowania rodzicow

lub opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie

uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce Ilub sprzeczne informacje

lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami

zainteresowanymi losem ucznia;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia,
poniza, strofuje ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”,

,gowniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, odrzuca go,

faworyzuje jedno z rodzenstwa lub jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy;
rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie

przebywa matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresji lub zachowuje sie

agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje

nieadekwatnie do sytuacji lub wypowiada sie niespojnie;

rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;



e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw Ilub innych $rodkéw

odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki majg
obowigzek zgtoszenia tego faktu do Dyrektora szkoty, ktdéry podejmuje stosowne
dziatania, w tym przekazuje rodzicom informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§3

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
PRACOWNIKOW/WSPOLPRACOWNIKOW/STAZYSTOW

. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

. Dyrektor oraz Wicedyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie

teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji.

. Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zakfadania konta.

. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania

przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
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wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetows,

na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

0 niekaralnosci.

a. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

b. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

6. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach

pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej

za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach  przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw.



§4

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 1 W GLIWICACH

Pracownicy majg znac¢ i stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach na postawie

obowigzujgcych przepisow prawa, Statutu, regulaminu pracy i innych przepiséw

wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

uczniow.

Nie wolno w obecnosci uczniéw/dzieci niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow,
wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym

Czy przemocowym.

Kontakt z uczniami/dziecmi powinien by¢ nacechowany szacunkiem, cierpliwoscia,

zyczliwoscig, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac sity fizycznej — z wytgczeniem sytuac;ji,

w ktorej uczen zagraza sobie lub innym.
Nie wolno stosowacé grozb.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie
od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji na temat

ucznia/dziecka uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca.

. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad bezpiecznej relacji miedzy uczniem/dzieckiem

a pracownikiem jest potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor stanowi

zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
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§5

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
LUB POSIADANIA INFMRIACJI O KRZYWDZENIU DZIECKA

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa lub Dyrektora.
Przekazanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka odbywa sie w formie

pisemnej.
Osoba, ktéra powzieta informacje o krzywdzeniu dziecka, wzywa opiekunéw dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog, psycholog, wychowawca klasy lub inna wskazana przez Dyrektora osoba
sporzadza opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej lub zdarzenia, ktére miato miejsce na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie
powinny znalez¢é sie w szczegolnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja,

badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznosé podejmowania dodatkowych dziatan
wychowawca, pedagog, psycholog lub inna wskazana przez Dyrektora osoba

przygotowuje plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

e podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.
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6. W przypadku drobnych incydentéw w relacjach roéwiesniczych, gdy ryzyko
powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje sie stosownych wpisow
w dokumentacji ucznia (e-dziennik). Dalsze kroki podejmuje sie zgodnie z przyjetymi

w szkole zasadami i procedurami.

7. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.
Karta interwencji przechowywana jest w dokumentach dotyczgcych ucznia/dziecka

w gabinecie psychologa/pedagoga.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu):

1. Kierownictwo placéwki powotuje zespodt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé:
pedagog/pedagog specjalny/ psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki,

inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione sktadajg do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego. Wszczynajg procedure ,Niebieskiej Karty”.
3. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, adekwatnie do jego potrzeb.
4. O planie pomocy informuje sie rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.

5. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytgcza sie
go z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem, bgdz inng osobg

zaufana.

6. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka
i nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenhstwo,
nawigzuje sie wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢

dziecko.
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§6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych):

1.

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim

ani o jego opiekunie bez jego zgody.
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§7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

1. Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej

zgody opiekuna matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowa¢ sie z opiekunem matoletniego i ustali¢

procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§8

ZASADY KORZYSTANIA Z BEZPIECZNEGO INTERNETU | URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu tylko
w czasie zajec lekcyjnych, ktore tego wymagajg. Uczniowie w szkole majg ograniczony

dostep do korzystania z telefonéw komorkowych.
2. Sie€ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami.

3. Oprogramowanie jest aktualizowane.
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4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,

ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania

Z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczgce

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

§9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc

rébwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsréd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzoér stanowi

zatacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety

oraz sporzgdza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac

naruszenia Standardéw w Szkole.

. W razie koniecznosci opracowuje sie zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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§10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty

ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny

w Sekretariacie Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Zze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na

pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli
takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardu.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go

zrozumied.

§ 11
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog, pedagog specjalny lub
psycholog szkolny.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za

proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

16



§12
ZAPISY KONCOWE

1. Dyrektor Szkoty powotuje Zespdt ds. Standardéw, w sktad ktorego wchodzg miedzy

innymi:
e przedstawiciel Dyrekciji,
e szkolni specjalisci,
e przedstawiciel administracji i obstugi.
2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

3. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikédw Szkoty, uczniéw i ich
opiekunéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie W miejscu ogtoszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw uczniow

za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

/podpis/
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Zatgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 1 W GLIWICACH

IMi€ 1 NAZWISKO UCZNIA: . ..o

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba Zgl_aszajaca ..................................................................
ir1terWer](:je ..................................................................
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psycholog
a
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (hazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i
datainterwenciji

Wyniki interwencji:
dziataniaorganow
sprawiedliwosci, dziatania
szkoty, dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”

w CKZiU nr 1 w Gliwicach?

3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. |Czywiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz

w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi, sugestie zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole

,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéow?
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