
PROGRAM NAUCZANIA DLA ZAWODU 
TECHNIK HANDLOWIEC, 522305 

PRAKTYKA ZAWODOWA – Kwalifikacja HAN.02. Prowadzenie działań handlowych 
Praktyka zawodowa realizowana jest w klasie IV.  
Czas trwania praktyki: 4 tygodnie, 140 h 
 

Cele ogólne  
1. Rozwijanie w rzeczywistych warunkach pracy kompetencji ukształtowanych w szkole. 
1. Doskonalenie umiejętności organizowania handlu detalicznego i hurtowego oraz organizacji 

działalności przedsiębiorstwa handlowego. 
2. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w działach: finansowo-księgowym, 

handlowym, marketingu, kadr i płac, reklamacji, w magazynie, w sali sprzedażowej. 
 

Cele operacyjne praktyki zawodowej  

Uczeń potrafi: 
1) sporządzać dokumenty handlowe, 
2) opracować prognozy sprzedaży na podstawie przeprowadzonych analiz rynkowych, 
3) opracować plan działań promocyjnych przedsiębiorstwa handlowego, 
4) opracować ofertę handlową dostosowaną do potrzeb klientów, 
5) stosować pośrednie i bezpośrednie formy sprzedaży towarów i usług, 
6) prowadzić negocjacje handlowe w rzeczywistych warunkach, 
7) dobrać środki techniczne do wykonania określonych zadań, 
8) obsługiwać urządzenia techniczne stosowane na stanowisku pracy, 
9) prowadzić dokumentację magazynową, 
10) określić koszty i przychody działalności handlowej. 
 

PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU 

Proponowane metody dydaktyczne:  
 działania praktyczne wykonywane samodzielnie i pod opieką instruktora, 
 case study (analizowanie rozwiązań praktycznych podczas obserwacji wywiadu, dokumentacji 

i porównywanie ich z wiedzą i umiejętnościami nabytymi w szkole), 
 ćwiczenia praktyczne. 
 

Opiekun praktyk powinien:  

 motywować praktykantów do pracy, 
 dostosowywać stopień trudności planowanych ćwiczeń do możliwości praktykantów, 
 uwzględniać zainteresowania praktykantów, 
 przygotowywać zadania o różnym stopniu trudności i złożoności, 
 zachęcać praktykantów do korzystania z różnych źródeł informacji zawodowej. 

 



Wykaz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych 
 
Zajęcia powinny odbywać się u pracodawcy. Dla osoby odbywającej praktykę powinno być stworzone 
stanowisko pracy wyposażone podobnie jak pracowników wykonujących zadania zawodowe, 
a w szczególności na stanowiskach powinny znajdować się: 

 zestawy dokumentów stosowanych w przedsiębiorstwie, 
 kasa fiskalna wraz z oprogramowaniem oraz inne wyposażenie sklepowe i magazynowe, 
 komputer z oprogramowaniem stosowanym w przedsiębiorstwie, 
 obowiązujące w przedsiębiorstwie schematy i opisy struktury organizacyjnej, instrukcje, 

regulaminy, zarządzenia itp., 
 formularze podatkowe i statystyczne, 
 wewnętrzne instrukcje i zarządzenia obowiązujące w jednostce, w której uczeń odbywa praktykę 

zawodową. 
 

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA 

Uczeń prowadzi dzienniczek zajęć i portfolio, które przedkłada oceniającemu praktykę po zakończeniu 
zajęć. 

Sposób i forma zaliczenia praktyki 

Praktyka zawodowa jest dokumentowana zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych. Uczeń 
powinien otrzymać program praktyki zawodowej, prowadzić dokumentację odbycia praktyki 
z uwzględnieniem zapisów dotyczących każdego dnia praktyki. Opiekun praktyki zawodowej organizuje 
mu proces realizacji praktyki i na zakończenie dokonuje oceny w miejscu jej odbywania. Ocena 
powinna odzwierciedlać jakość prac wykonywanych przez praktykanta, wywiązywanie się 
z powierzonych mu zadań, zdobytą wiedzę i umiejętności w trakcie odbywania praktyki ze szczególnym 
uwzględnieniem etyki zawodowej, pracowitości, punktualności, kultury osobistej i stopnia 
zaangażowania.  

 


