PROGRAM NAUCZANIA DLA ZAWODU
TECHNIK HANDLOWIEC, 522305

PRAKTYKA ZAWODOWA - Kwalifikacja HAN.02. Prowadzenie dziatarn handlowych
Praktyka zawodowa realizowana jest w klasie IV.
Czas trwania praktyki: 4 tygodnie, 140 h

Cele ogdlne

1. Rozwijanie w rzeczywistych warunkach pracy kompetencji uksztattowanych w szkole.

1. Doskonalenie umiejetnosci organizowania handlu detalicznego i hurtowego oraz organizacji
dziatalnosci przedsiebiorstwa handlowego.

2. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w dziatach: finansowo-ksiegowym,

handlowym, marketingu, kadr i pfac, reklamacji, w magazynie, w sali sprzedazowe;.

Cele operacyjne praktyki zawodowej

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sporzadza¢ dokumenty handlowe,

opracowac prognozy sprzedazy na podstawie przeprowadzonych analiz rynkowych,
opracowac plan dziatan promocyjnych przedsiebiorstwa handlowego,

opracowad oferte handlowa dostosowang do potrzeb klientow,

stosowac posrednie i bezposrednie formy sprzedazy towardw i ustug,

prowadzi¢ negocjacje handlowe w rzeczywistych warunkach,

dobrac srodki techniczne do wykonania okreslonych zadan,

obstugiwacd urzadzenia techniczne stosowane na stanowisku pracy,

prowadzi¢ dokumentacje magazynowsg,

10) okresli¢ koszty i przychody dziatalnosci handlowej.

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Proponowane metody dydaktyczne:

dziatania praktyczne wykonywane samodzielnie i pod opieka instruktora,

case study (analizowanie rozwigzan praktycznych podczas obserwacji wywiadu, dokumentacji
i poréwnywanie ich z wiedzg i umiejetnosciami nabytymi w szkole),

¢wiczenia praktyczne.

Opiekun praktyk powinien:

motywowac praktykantow do pracy,

dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci praktykantow,
uwzgledniad zainteresowania praktykantow,

przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

zachecac praktykantow do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;.



Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Zajecia powinny odbywac sie u pracodawcy. Dla osoby odbywajgcej praktyke powinno byé stworzone
stanowisko pracy wyposazone podobnie jak pracownikdw wykonujgcych zadania zawodowe,
a w szczegdlnosci na stanowiskach powinny znajdowac sie:

zestawy dokumentdéw stosowanych w przedsiebiorstwie,

— kasa fiskalna wraz z oprogramowaniem oraz inne wyposazenie sklepowe i magazynowe,

— komputer z oprogramowaniem stosowanym w przedsiebiorstwie,

— obowigzujgce w przedsiebiorstwie schematy i opisy struktury organizacyjnej, instrukcje,
regulaminy, zarzadzenia itp.,

— formularze podatkowe i statystyczne,

— wewnetrzne instrukcje i zarzagdzenia obowigzujgce w jednostce, w ktdrej uczen odbywa praktyke

zawodowa.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Uczen prowadzi dzienniczek zajec i portfolio, ktére przedktada oceniajgcemu praktyke po zakoriczeniu
zajec.

Sposob i forma zaliczenia praktyki

Praktyka zawodowa jest dokumentowana zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych. Uczen
powinien otrzymaé program praktyki zawodowej, prowadzi¢ dokumentacje odbycia praktyki
z uwzglednieniem zapiséw dotyczgcych kazdego dnia praktyki. Opiekun praktyki zawodowej organizuje
mu proces realizacji praktyki i na zakonczenie dokonuje oceny w miejscu jej odbywania. Ocena
powinna odzwierciedla¢ jako$¢ prac wykonywanych przez praktykanta, wywigzywanie sie
z powierzonych mu zadan, zdobytg wiedze i umiejetnosci w trakcie odbywania praktyki ze szczegélnym
uwzglednieniem etyki zawodowej, pracowitosci, punktualnosci, kultury osobistej i stopnia
zaangazowania.



